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a word of editors우리는 선구자였다. 한 선구자의 꿈에서 시작됐지만, 우리 전체가 그 비전에 동조했다. 짧지만 크게 이루었다. 대학을 바꾼 대학이었다. 교직원의 업무부터, 교수·학생의 업적까지 우리는 크게 보고, 바르게 세우고, 다르

게 했다. 모든 공적 성공과 개인의 잘한 일에는 이런 접근이 녹아있는 법이다. 모두가 선구자였다. 많은 경우 성공과 칭찬은 곧 독이 된다. '안주'의 흐름이 생겼고, 너무 도도한 게 아닌지 사뭇 걱정이다. 그래서인지 '선구자상'이 종종 생소하게 보이기까지 한다. 

흐름을 돌려야 할 때가 왔다. 일본 한 시골대학의 기적과 동아시아 도시국가급 전통 대학의 눈부신 약진에는 흐름의 변화부터 잡고, 선구자들이 뛴 바가 눈에 띄었다. 영웅도 선구자도 일정한 맥락 속에서 '일하는 한 사람'인 것이다. 
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대학에 와서 가장 즐거운 일은 학생들을 만나는 것입

니다. 힘이 들 때도 학생들을 만나면 늘 기운이 납니다. 총장을 

만나고 싶은 학생들과 매 2주마다 하는 브라운 백(Brown Bag) 

미팅을 열네 번째 하고 있습니다. 하고 싶은 말을 용감하게 다하

라는 점을 항상 강조하는데 회를 거듭할수록 학생들이 밝고 씩

씩하게 바뀌는 모습을 봅니다. 

이번 학기 들어 새롭게 시도한 '총장 북 클럽'과 '총장 

북 릴레이'도 마찬가지입니다. 총장 북 클럽에서는 한 달에 한 

권씩 읽을 책을 정해 원하는 학생들과 함께 읽고 대화를 나눕니

다. 학생들이 책을 많이 읽고 책을 읽는 즐거움을 알았으면 하는 

생각으로 만든 것입니다만, 단순히 독후감을 나누기보다는 여

러 주제에 대해 이야기 나누는 자리로 만들고 싶었습니다. 그래

서 책 내용뿐 아니라 공부나 고민, 진로, 꿈, 삶에 대하여 하고 싶

은 이야기를 마음대로 하도록 했습니다. '총장 북 릴레이'는 제

가 먼저 책을 읽고 맨 뒷장에 한 줄 소감을 단 뒤에 원하는 학생

들이 그 책을 돌려 읽는 모임입니다. 1차로 다섯 권의 책을 골라 

각각 다섯 권씩 모두 스물다섯 권의 책이 지금 캠퍼스에서 이어 

돌고 있습니다.  

북 클럽의 첫 번째 책으로 저는 '걸리버 여행기' 완역판

을 정했습니다. 모험소설이지만 사실은 풍자 소설로 더 유명한 작

품이지요. 재미도 있지만 많은 것을 생각하게 하는 책입니다. 걸

리버는 소설 속에서 16년 동안 네 나라를 여행합니다. 대부분 사

람들은 소인국과 대인국만 여행한 것으로 알지만 독자로 하여금 

생각을 많이 하게 하는 다른 두 나라를 더 여행합니다. 여러 면에

서 경이로운 나라들이지요. 학생들에게 자유롭게 하고 싶은 이야

기를 하도록 하다가 문득 제가 질문을 하나 던졌습니다. 

"만약 걸리버가 한 나라를 더 여행한다고 하면 어떤 

가상의 나라를 만들어 여행하게 할까?"가 그것입니다. 쉬운 질

문이 아니었습니다. 작가인 조나단 스위프트(Jonathan Swift)

김동연
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라고 생각하고 답을 만들어보자고 했지만 '숙제'라는 인식을 주

지 않기 위해서 속으로 상상해 보라고 했습니다. 그런데 제가 말

을 마치자마자 서너 학생이 자신의 의견을 밝혔습니다. 기발한 

아이디어나 논리의 연결 이전에 거침없이 이야기하는 태도가 

참으로 보기 좋았습니다. 

수학과 송동훈 학생은 북 클럽 모임이 끝난 뒤 걸리

버가 다음에 여행할 상상의 나라에 대한 상세한 의견을 제게 

이메일로 보내왔습니다. 세 번째와 마지막 여행국 사이에 걸리

버가 '인터넷 왕국'을 여행하면 어떨까 하는 기발한 아이디어

였습니다. 그러면서 '인간은 무엇일까'라는 화두로까지 연결시

켰습니다(본인의 동의를 얻어 실명으로 싣습니다).

제 질문은 즉흥적으로 던진 것이었는데, 학생들의 상

상력을 자극해 보려는 제 의도는 너무도 멋지게 달성되었습니

다. 저는 이러한 상상력을 '생각의 도전'이라고 부르고 싶습니

다. 저는 취임하면서부터 '유쾌한 반란'을 주창하면서 학생들에

게 항상 '도전'을 강조해왔습니다. 이런 상상력의 자극이야말로 

'생각의 도전'이자 유쾌한 반란의 시작이라고 저는 믿습니다.

             

저는 우리 학생들뿐 아니라 교수나 교직원 모두에게 

이 '생각의 도전' 또는 '상상력'이 필요하다고 생각합니다. 지난 

초여름부터 우리는 학교발전 방향을 만들기 위해 다 함께 노력

했습니다. 대학이 가야 하는 '바른 방향으로' 남들과 '다르게' 그

리고 우리 학교의 변화가 한국 대학사회에 의미 있는 변화를 주

도록 '크게' 바꾸자는 것이었습니다. 그리고 이런 방향에 맞춰 

미래 우리 학교의 바람직한 모습을 그리는 상상력, 즉 생각의 도

전을 구체화하고 있습니다. 그리고는 이 '생각의 도전' 을 넘어  

'실천에 옮기는 도전'을 하려 합니다. 

그 중요한 시도 중 하나로 도전학기제를 준비하고 있

습니다. 도전학기제는 학생이 자기가 하고 싶은 것이 무엇인지

를 찾는 도전을 하게 하는 것이 첫 번째 목적입니다. 많은 젊은이

들이 자기가 하고 싶은 일이 무엇인지 잘 모르고 있는 것이 현실

입니다. 우리 교육제도와 사회가 젊은이들에게 자기가 하고 싶은 

것이 무엇인지 찾도록 권하지 않기 때문인지도 모르겠습니다. 

도전학기는 이런 문제의식에서 출발합니다. 학생이 

자기주도 하에 하고 싶은 공부나 활동(activities)을 중심으로 

과목을 구상하고 계획을 짜게 됩니다. 도전과목은 적게는 3학

점부터 많게는 18학점까지 구성할 수 있고, 한 학기에 9학점 이

상의 도전학점을 따면 '도전학기'로 인정할 것입니다. 성적표에

는 학생이 자기주도형으로 도전한 공부와 경험들이 상세하게 

기록될 것입니다. 다양한 주제로 도전과목들이 이루어졌으면 

좋겠습니다. 국제화, 산학 협력, 인문, 사회봉사, 예술과 문학, 스

포츠, 더 나아가 우리가 상정하는 지평을 뛰어넘는 다양한 형태

의 분야에서 도전하는 학생들이 나왔으면 좋겠습니다. 그런 도

전을 통해 우리 학생들이 때로는 실패와 시행착오를 겪으며 배

빨리 닫는다고 합니다. 특강이나 대화의 초입에서 들을 귀와 마

음의 문을 열 것인지 닫을 것인지를 빨리 결정하고 한번 문을 닫

으면 쉽게 다시 열려고 하지 않는 것 같다고 합니다. 그런 면에

서 세대 간 소통이 쉬운 것은 아니지요. 하지만 저는 우리 학생

들을 보면서 다른 생각이 듭니다. 진정성을 가지고 이야기를 먼

저 들어주고, 눈높이를 맞추면서 그들의 입장에서 이해하면서 

대화를 하면 마음의 문을 여는 것을 느낍니다. 그럴 때면 건강한 

청년정신을 느낍니다. 많은 기성세대들이 요즘 젊은이들에게 

부족해서 걱정이라는 바로 그 '청년정신' 말입니다. 그런 것을 

보면 청년정신은 없는 것이 아니라 충분히 잠재되어 있지만 제

대로 발현되지 못하고 있다는 생각이 듭니다. 

이제 우리는 이러한 학생들의 '청년정신'이 활짝 꽃

피울 수 있게 해야 합니다. 도전학기를 비롯한 학교발전계획의 

많은 내용은 이를 위한 것입니다. 그렇기 때문에 발전계획의 과

제들에 대한 준비를 보다 완벽하게 하고 과감하게 실천에 옮기

는 것이 필요합니다. 도전학기제뿐 아니라 트랙(track)제, 인성

교육, 교수 총공헌제 등 과제 하나하나에 우리 구성원 모두가  

'생각의 도전'을 넘어 '실천의 도전'을 끊임없이 해나가야 하겠

습니다.

'실천의 도전'이 말처럼 쉬운 것은 아닙니다. 인생에

서 가장 먼 여행은 머리에서 가슴까지의 여행이라고 하지만 가

슴에서 발까지의 여행도 그 못지않게 멀다고 합니다(신영복 '처음처

럼' 중). 그만큼 실천이 어렵다는 뜻이지요. 그러나 실천 없는 계획

은 아예 만들지 않은 것만도 못합니다. 우리가 아주의 새로운 역

사를 쓸 수 있는지는 바로 이 실천에 달려 있습니다. 저부터 앞

장서겠습니다. 우리 학교 구성원 모두가 '생각과 실천의 도전'에 

동참해주기를 당부 드립니다. 그래서 '아주 제2 창학'의 역사를 

다 함께 써내려갑시다. 

우는 것을 격려하고 성원해 주려고 합니다. 

이를 위해서는 교수들의 이해와 지원이 절대적으로 

중요합니다. 학생들이 울타리 없이 생각의 도전을 하도록 장려해

주고 곁에서 도와주어야 합니다. 학교에서는 도전학기에 임하는 

학생과 교수들의 노력을 적극 지원할 것입니다. 학생들이 처음부

터 자신이 원하는 공부나 활동을 만들기 어려울 수 있기 때문에 

학교가 도전과목도 일부 제안하겠습니다. 그 과목들은 아주대의 

정신을 대표할 수 있는 내용들로 구성될 것입니다. 학생들은 학교

제안 도전과목들을 선택해도 좋고, 그 과목들을 기초로 자신의 생

각을 담아 일부 수정한 뒤 도전해도 좋겠습니다. 그렇지만 하나 

분명한 것은 어떤 경우든 학생 스스로가 결정하고 자신의 의지가 

담긴 내용의 인풋(input)이 있어야 한다는 것입니다.

학생들을 많이 만나면서 남들과 조금 다르게 갖게 된 

소회가 있습니다. 많은 사람들이 우리 젊은이들은 마음의 문을 
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22AJOU GREAT TURNING

우리의 발전에는 항상 

'사람(People)과 문화(Culture), 

그리고 목적(Purpose)'이 

자리 잡고 있어왔다. 

이러한 가치는 싱가포르국립대학 구성원들이 

교육과 연구 부문에서 탁월한 성과를 내고 

대학 사회의 진보에 기여할 수 있도록 하는 

원동력이기도 하다. 

우리 대학이 추구하는 

최우선 목표는 우리 학생과 사회, 

전 지구적 커뮤니티를 위한 

독특하고 뛰어난 가치를 창출하는 것이다. 

특히 장기적 안목에서는 사회의 진보와 

혁신을 이끌어갈 주체가 되어야 한다.

우리는 그간 이뤄온 눈부신 발전을 

이어가기 위해, 대학 전반에서

'탁월성(excellence)'을 추구하고 있다. 

스스로의 한계를 뛰어 넘어 

지속적인 발전을 추구하는 데 있어 

모든 구성원과 그룹, 부서와 단과대학이 

같은 기준을 공유하는 것은

대학발전에 매우 중요하다.

미래는 더욱 복잡하고 어려울 것이다. 

하지만 발전 목표에 대한 

강한 연대의식과 이를 이뤄내겠다는 

목적의식이 뚜렷하기에 우리는 

미래를 밝게 보고 있다.

21세기는 지식기반 글로벌사회다. 

우리는 지식기반 사회라는 것이 

'지성의 힘, 강인한 체력, 도덕적 윤리'를 

갖춘 인재를 필요로 한다는 뜻으로 파악한다. 

글로벌 사회는 교양과 과학에 

기반한 인재를 원한다.

그간의 모든 고정관념과 

관습으로부터 탈피한 국제적 시각과 

소양을 갖춘 아키타인의 배출을 위해

강력하고 고유한 

국제교양교육(international liberal arts education)을

추구한다. 

우리는 우수한 프로그램의 유지와 개발,

그리고 적용을 위해 '아키타식'의 탑다운 리더십을 

실험했고, 성공했으며, 유지시켜 갈 것이다. 

이런 방침과 프로그램을 통해 

아키타대는 학생들에게 권하는 동시에 요구한다. 

"내가 가진 특성은 무엇인가? 

 나는 누구인가? 어떤 삶을 살고 싶은가?"

쉬워 보이지만, 결코 쉽지 않은 이 화두에 

끊임없이 고민하고 질문하는 학생을 키우는 게 

곧 우리의 발전이다. 

우리 대학은 전 세계의 축소판을 지향했다. 

동양과 서양의 경계에 위치한 

코스모폴리탄 대학으로, 

남다른 역동성을 지녀왔다. 

그리고 우리의 세계적 명성이 

우수한 학생들을 불러 모으고 있다.

 

학생들은 글로벌 인재로 성장하고,

교수들은 인류의 발전에 기여할 수 있는 

연구에 매진하고 있다. 

빠르게 변화하는 세상에서 한걸음 앞서기 위해 

다재다능하고 창조적이며, 

다른 문화를 이해하고 포용할 줄 아는 능력을 

키워가고 있다.

유연하고 넓은 커리큘럼을 통해 

위와 같은 덕목을 갖출 수 있는 프로그램을

개발, 지원하고 있다. 

리더십 배양과 풍부한 국제 경험을 

중단 없이 쌓는 것도 요구한다. 

미래의 노벨상 수상자, 

독창적인 아이템을 가진 학생 사업가, 

사람들에게 희망을 주는 사회적 기업가– 

젊은이의 미래를 그려갈 공간의 창출,

그것이 우리 대학의 발전 모티브다. 

우리는 '기회, 책임감, 그리고 진보'를 

학생들에게  요구한다. 

홍콩대학은 이를 위해 우리 학생들이 

잠재력을 최대한 발휘할 수 있도록 돕는다. 

학업뿐만 아니다. 

전공 밖의 다양한 활동과 체험에도 

마찬가지다.

자유로이 생각하고 

말할 수 있는 공간이라는 바탕 위에

끝없이 이상을 추구하고, 

새로운 길을 개척해가는 것이 

대학의 변함없는 발전 목표이자 

동력이어야 한다.

보다 많은 자유를 누리는 만큼 

그에 따르는 책임감도 크다. 

우리 대학은 그런 자유와 다양성의 

보장과 결과로 성장해 온 곳이다.

이런 우리들의 발전에 대한 희구가 

홍콩대학을 세계적 수준으로 올려놓았다. 

하지만 아직 만족하지 못한다. 

아시아 명문 대학에 안주하지 않을 것이다.

누구나 수긍할만한 세계 최고의 대학으로 

성장하는 것. 

이것이 분명한 우리의 목표 지점이다. 

ASIAN BIG4 Presidents' Message 



내가 만드는 대학 - 도전학기제

Location Premium - 경기과학벨트 산학중심대학

Killer Zone - 강점융합연구

또 하나의 전공 - 트랙 FIVE 

사회적 이동성 제고 - "AFTER YOU" 프로그램

취ㆍ창업형 국제화

빛나는 눈빛, 따뜻한 가슴 - Ajou Integrity

질문과 토론이 있는 수업 - Flipped Learning Class

인간존중ㆍ실사구시ㆍ세계일가 장학제도

스타트업 플랫폼 대학 - Ajou Creative Town 

Ajou 10 Greative
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CKP 인턴십 _ 노화정(e-비즈 4)·김형준(경영 4)  KOTRA 인턴십 _ 이슬기(e-비즈 4) BMW 인턴십 _ 김선규(e-비즈 4)

신혜림(경영 2015년 졸업)
OKTA 인턴십_ 인도 파견

1.  KOTRA 캄보디아 무역관 '글로벌 청년 예비창업가

■

■

■

■

더 넓은 세상으로-
더 큰 나에게로- 
아주 '유쾌한 반란' 겨울인턴십에서! 

Global
Internship

지난 6월 김동연 총장 발의로 시작된 아주인의 
세계를 향한 디딤돌, '유쾌한 반란 글로벌인턴십'
그 리포트와 신규 모집 요강 !



25GLOBAL INTERNSHIP

KOTRA 인턴십 _ 박건희(e-비즈 4) BMW 인턴십 _ 김도영(경영 4) OKTA 인턴십 _ 신혜림(경영 2015년 졸업)

김선규(e-비즈 4)
BMW 인턴십_ 독일 파견

Wi
nt
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2

2. KOTRA 해외무역관 인턴 프로그램

■

■

■

■

3. World-OKTA 세계한인무역협회 브릿지 인턴십

■
➔   

■

■

■
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PURDUE
UNIVERSITY

Global Alumni Message

이지환 동문/산업공학  99학번

미국 퍼듀대학교 교수

퍼듀대학교 실험실에서의 이 동문 모습

퍼듀대학교 총장과 함께
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LOCATION PREMIUM

CJ BLOSSOM
PARK

Ajou Location Premium - 산업벨트의 중심 ①

CJ블로썸파크
광교 바이오벨트의 시작,

CJ블로썸파크 장재호 상무, 김영철 부장이 "브랜드전략실"과 만났다.

아주대를 방문한 손경식 CJ그룹 회장과 김동연 총장의 환담

 CJ블로썸파크와 아주대학교는 하나의 단지라고 봐도 될 정도로 가까

운 거리에 있다. 앞으로 양 기관 사이에 어떠한 협력이 가능하다고 보나?

 광교 인근에 CJ블로썸파크와 아주대학교, 아주대학교병원이 위치하

게 됨에 따라 '광교바이오벨트'로 불리는 연구 단지가 만들어졌는데, 여

기서 나타날 수 있는 시너지는?

 기업의 입장에서 본 '산학협력',  그리고 대학에 바라는 바는?
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치료보다 예방, 의료인문학의 새로운 패러다임

박정식

홍창형

AJOU
CONVERGENCE

RESEARCH
CENTER
아주대학교

의료인문융합콘텐츠사업단
·복합 

홍창형 

의과대학 정신과학교실

이경원 

정보통신대학 미디어학과

‘ ’ 

자료제공: CRC 사업단
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CRC

협력과 공유의 가치

이경원

홍창형

박정식

정경훈

정경훈

박정식

홍창형

박정식 

인문대학 영어영문학과/연구책임

정경훈 

인문대학 문화콘텐츠학과

한국 고령화 현황
65세 이상 연령층의 구성비

7%
(2000년)

14%
(2018년)

20%
(2026년)

치매로 인한 사회경제적 총비용 변화추이와 예측

비교)2015년 대한민국 국방비 37.5조원

8.7조
(2010년)

18.3조
(2020년)

38.9조
(2030년)

자료제공: CRC 사업단

아주대 CRC사업단이 주목하는 건강한 노후를 위해 개선해야할 7가지

교육수준
저하

고
혈
압 우

울
증

당
뇨

비
만

흡
연

운동
부족

low-level of education

high b
lood p

ressu
re

sm
ok

ing

obesity

dia
be
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depression

lack of exercise



COLUMN GREATIVE AJOUIN 30 AJOUINSIGHT.

괴짜 같은 진짜
정민석

•

•

•

•

•

•

아주 
남달라야 
한다!

정민석교수가 직접 그리는 '해랑선생의 일기'
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GREATIVE AJOUIN

박형주

학문의 생활화, 생활의 학문화

"수학은 이제 
 생활을 바꿔가느라 
 바빠요~"
특별기고



32INTERVIEW SOFT POWER

아주소프트파워

미안해
사랑해
고마워  감독

전윤수

A

<미안해 사랑해 고마워>를 제작하며 어려웠던 점?

영화 속 아주인과 아주대?

영화인이 되고 싶다면?

남기고 싶은 말
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SPECIALALUMNI'S  PAGE

·  명문대학으로
파견되어 뜨거운 여름을 보내고 돌아왔습니다.
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RESEARCH

조은혜 교수팀, 
파킨슨병 새로운 원인 규명

Nonlinear quantum plasmonics of van der 
Waals gaps at terahertz frequencies

이상민 교수팀, 
전자소자분야 혁신 기반 마련

N
E

W
S

Development of cheaper nanotechnology 
for efficient 'Solar-Hydrogen' production

조인선 교수팀, 
수소 생산 효율 높이는 나노소재 개발 

LRRK2 G20195 mutation attenuates microglial 
motility by inhibiting focal adhesion kinase
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Middle East respiratory syndrome: 
Potential therapeutic targets

최상돈 교수, 
'MERS(중동호흡기증후군): 잠재적 치료타겟' 총설논문 발표

Identification of a key regulator 
of liver cancer progression

Prof. Seo's team achieved technical transfer 
of colorimetric safety sensor technique 

윤계순 교수팀, 
악성 간암 유발 DNA 규명 

서형탁 교수팀, 
육안으로 수소 판별 가능한 센서 개발…기술이전 성공
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AWARD & SELECTION

교육부 대학구조개혁평가에서 
최우수등급 획득

"아주의 교내외를  
 '문화의 플랫폼'으로 바꿀 것"

아주대가 올 8월 산학부총장직을 신설하고 최경희 정보컴퓨터공학과 

교수를 산학부총장으로 임명했다. 최 부총장은 지난 1982년 아주대에 

부임해  정성과 애정을 담아 학생들을 지도해왔다. 최경희 산학부총장

을 만났다.

부총장으로서 역점을 두고 있는 일은?

학생들에게 해주고 싶은 말?
부총장에게 듣다
최경희 정보컴퓨터공학과 / 산학부총장

아주대의료원, 중국에 1천병상 
종합병원 건립 추진

MEDICAL NEWS

대학창조일자리센터 지원대학에 
고용노동부 선정

MEDICAL NEWS

권역외상센터 상량식 
중증외상 24시간 최적 치료 

원천정보관 준공... 김정식
‘해동’ 이사장 5억 출연

EVENT

AWARD & SELECTION

아주대, 소프트웨어 중심대학으로
미래창조과학부 선정

EVENT



Wi
nt

er
2

37BRIEF

박형주 석좌교수, 
국가수리과학연구소 
소장에 임명

PEOPLE EVENT

통일연구소 개소 기념 
'통일 컨퍼런스'
홍용표 장관, 남경필 지사 등 연사로 

AWARD & SELECTION

'빅데이터 기반 한국사 연구' 
 연구재단 지원 사업 선정

EVENT

해외창업 프로그램 
KOTRA와 함께 운영키로

AWARD & SELECTION

국방RAM특화연구실 개소 

EVENT

일본정책연구센터 주최 
국제학술회의 열려

미래부 정보보호 특성화 대학 선정
첨단 실습실 개소

EVENT

EVENT

공공정책대학원, 아주-경기 
전문 공무원 계약학과 운영 협약
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총장 BOOK 클럽

AWARD & SELECTION

2015년 교육 및 연구우수교수 시상

PEOPLE

소의영 교수, 세계내분비외과학회
이사 겸 한국대표로 선임

AWARD & SELECTION

 건축학과 제해성 교수 
'올해의 건축문화인상' 수상

EVENT

  인기의 '총장빵' 행사
"실력빵빵 아주인으로 갚길"

 국내유일 아르헨티나 정부 위탁교육
'베카르 프로그램'
 28명 수료생 배출

EVENT

아주의 세계, 세계의 아주
20번째 아주 인터내셔널데이

EVENT PEOPLE

 이민규 교수, 
'변화의 시작, 하루 1%' 출간 
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PEOPLE

매주 목요일 아주강좌
김풍 '잉여의 가치' 등 열려

총장 BOOK 릴레이

국제대학원 20주년 기념
14개국 해외동문 초청회

EVENT

85학번 모교방문의 날에서
발전기금 1억 약정 

EVENT

이종철 동문, 
1억원 추가 기탁

DONATIONPEOPLE

총장-학생 대화의 장 
브라운백 미팅 이어져

PEOPLE

세계적 권위 서적 '다윈의 의문' 
이재신 교수 등 아주대 교수진 
번역 출판

2015학년도 2학기 신임교원 
14명 임용

PEOPLE

총학생회 '아주문화제'
뮤지컬 '셜록홈즈' 공연

EVENT
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공공정책대학원 한마음장학회, 
장학금 3000만원 기부

DONATION

PEOPLE

조진·박승규·이승호 
교수 정년 퇴임

'학생이 뽑은 강소기업 어디?'
 아주 히든챔피언 선정

EVENT

 정보컴퓨터공학과 김시원 학생, 
'2015 대한민국 인재상' 

AWARD & SELECTION

장혜영 교수, 화학 저널 
<Chemistry Select>
편집위원으로 위촉

AWARD & SELECTION

장기 근속 교수·직원 포상

 

PEOPLE

 박태원 교수, 대한기계학회 
'동역학 및 제어학술상'

AWARD & SELECTION

EVENT

아주대-수원시 주최  
2015 드론 페스티벌 열려
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Donors  사회인사의 아주사랑… 감사드립니다. 학교와 우리 사회 발전을 위해 소중히 사용하겠습니다. "AFTER YOU" 프로그램 기금     

발전기금

1·1·1

캠페인

AFTER YOU

기금

·

정관계 고위인사의 아주사랑  
정홍원 前 총리, 황교안 총리, 정의화 국회의장, 
최경환 부총리, 이기권 장관, 남경필 지사 등

재계ㆍ금융계 주요인사의 아주사랑
이주열 한국은행 총재, 윤종규 KB금융 회장, 
조용병 신한은행장, 정진행 현대차 사장 등 

사회 저명인사의 아주사랑
50구좌(5천만원) 넘는 기부자 
김홍국 하림 회장, 김동연 아주대 총장  

DONATION
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WINTER

흰 눈 내린 새벽 아무도 밟지 않은 새길 떠나는 날

바다 위에 청보리 가득 그려 넣는 날

연잎에 내린 이슬 모아 마리아상 만드는 날

물비늘 반짝이는 구름 바라보는 환한 날 

여린 뿌리가 타고난 당길심으로 흙덩이 끌어안는 날

수경재배水耕栽培하듯 시 쓰는 날

CREDITS
PUBLISHER 김동연

CHIEF EDITOR 남경호

EDITORS 이솔

심경석, 이재희

PHOTOGRAPHER 정우준, 이재희

ART 권지영

김은정, 김진아

진경미, 조예은, 지승연  

PROCEEDING ASST.

김학준

양시욱

차은지

PRINT MANAGER 장준우, 지환섭

SUPERVISOR 박승하
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PAPER STORY
PAPER Munken Print Cream 18
종이 본연의 따스한 감성과 감촉을 가진 특별한 디자인 종이
무염소 표백 펄프(ECF pulp)사용. FSC 산림 인증. 스웨덴 원산.

고품질의 친환경 제작이 가능합니다
유럽 및 국제 환경 경영 시스템인 EMAS 인증, ISO14001 인증 종이입니다.

영구 보관용 용지 국제 기준인 ISO9706 인증의 중성지로 
탁원한 보존력을 가집니다.
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유럽 환경 경영과 감사 시스템


